
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 הליך בחירה שוויוני ושקוף לתפקיד 

 

 אב בית/איש תחזוקה  למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה

 " בבנימינה אמירים"   בבית הספר  

 

 תיאור התפקיד 

 שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר  .1

 תחזוקת תשתיות בית הספר   .2

בית הספר בנושאי    תדחיפותן בהנחיית מנהלמתן מענה לפניות, על פי מידת   .א

בתחום    , בטיחותיות  ותקלות  ליקויים  תשתיות,  תחזוקה,  ניקיון,  ציוד, 

 אחראיות בית הספר.  

 טיפול בפניות שהתקבלו באופן עצמאי או פנייה לגורמים מוסמכים לפי הצורך.   .ב

בית הספר והגשת דוחות שבועיים על מצב ניקיון בית  החצר ובקרה על ניקיון   .ג

 הספר . 

היסודיים של בית הספר במידה ואינו מועסק באותה עת    תבניקיונוהשתתפות  .ד

 בשירותים אחרים.  

 פתיחה וסגירה של בית הספר )שערים, כיתות לימוד, משרדים, וחדרי שירות(.   .ה

התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה, המצריכה הזמנה של גורמים מקצועיים   .ו

 מתוך הרשות או מחוצה לה.  

 מתן הנחיות וביצוע מעקב אחרי טיפול בתקלות של הגורמים המקצועיים.   .ז

ווידוא   .ח לרבות  הלימודים  שנת  פתיחת  לקראת  הספר  בית  בהכנת  השתתפות 

 סיור, ניקיון, וכדומה.  

 אספקה והתקנת ציוד בבית הספר  .3

 העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי.   .א

 אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה .   .ב

 אחסון הציוד במקומות הייעודים.   .ג

 רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל בית הספר .  .ד

 סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים  .4

 הקב"ט.  מנהלת ביה"ס ו ביצוע משימות בהתאם להנחיות  .א

 הצבת שילוט מוגדר המתריע בפני סכנה.   .ב

 תחימת אזור ביצוע עבודות כתחום סכנה.   .ג

 בדיקת שלמותם של מתקני המשחק במתחם בית הספר.   .ד

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:  

 מאמץ פיזי  .א

העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  רישום פלילי: 

 2001מסוימים, תשס"א 

 7-5דירוג מנהלי, מתח דרגות  דרגה: דירוג,

 100: %היקף משרה

 קב"ט המועצה  כפיפות:

 לא נדרש השכלה: 

 לא נדרש ניסיון מקצועי/ניהולי: 

 עברית ברמה סבירה  שפות:

 : רישיון נהיגה בתוקף ניידות

 : אופן הגשת מועמדות

 בציון שם המכרז בנושא המייל .  ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה   

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים" .  www.bin-ada.co.ilבכתובת  

     הגשת מועמדות: 

 13:00בשעה  4.1.2024חמישי ניתן להגיש מועמדות עד ליום 

 10:00החל מהשעה  9.1.2024שלישי ביום ראיונות יתקיימו 

המכרז נכתב   .ada.co.il-hr@bin  במייל  שגית רביב, לפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,  •

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 יידחו.   -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא.  •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

תינתן עדיפות למועמד    (2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •

דומים   כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

להוראת   • בהתאם  משמעותית,  מוגבלות  עם  מועמדים  של  להעסקתם  עדיפות  תינתן  בוועדה 

 . 1998-שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח( לחוק 1ג )ג( ) 9סעיף 

 

 

 ,כבוד רבב

 איתי ויסברג 

 ראש המועצה 
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