
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 ילדיםבגני ה  ת חינוך/כתומשקוף לבחירת והליך בחירה שוויוני 

 

 תיאור התפקיד: 

סיוע בפעילות התפעולית והלימודית בגן, תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית   ▪

 כנית העבודה של הגן ולמדיניות משרד החינוך. ו הגננת וכן בכפוף לת

 .לימודים יום לקראת הגן הכנת  ▪

 .כולל החלפות במידת הצורך  םורווחת לניקיונם ודאגה הגן לילדי  פיזי  סיוע מתן ▪

 .וסביבתו הגן ניקיון על שמירה  ▪

 .הגן ילדי בטיחות על בשמירה סיוע ▪

 .הגן של העבודה  תוכנית  במימוש בגננ/ת  תמיכה  ▪

 בגן הפועל במתכונת קייטנה.  בחופשות עבודה  ▪

 פי צרכי המערכת. הינו על שיבוץ  בגני הילדים במושבות  ה ▪

 העבודה הינה חמישה ימים בשבוע,  הזכאות ליום חופשי בהתאם לצרכי המערכת.  ▪

 

 : דרישות התפקיד )תנאי סף( 

 . שנות לימוד 12: שכלהה

 קורסים והכשרות 

   .קורס סייעים בוגר 

 לסיים את הקורס לא יאוחר משנתיים מתחילת מינוי.   יחויבלחילופין, 

 דגשים הגבלת כשירות לתפקיד: 

 .  2001העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק העסקה של עברייני מין, תשס"א  ▪

 המינוי יכנס לתוקף רק לאחר הצגת אישור כנדרש.  

העובד/ת משום השפעה  לא ניתן להעסיק עובד/ת בחינוך אם הוכח שיש בהתנהגותו/ה של  ▪

  מזיקה על תלמידים. 

 

 . 79%היקף משרה: 

 מחלקת הגיל הרך. מנהלת : כפיפות 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 : אופן הגשת מועמדות

 . ר שם המכרז ומספרו  בנושא המיילבציון מספ ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  בכתובת  

www.bin-ada.co.il  . "בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים 

 

 הגשת מועמדות: 

 . 13:00בשעה  2.1.2024שלישי  ניתן להגיש מועמדות עד ליום

 )זימון ישלח בהמשך למתאימים(  11:00החל מהשעה  4.1.2024ביום חמישי יום הראיונות ייערך 

 : במייל , נטלי פדידה פוזנר, למנהלת קדם יסודילפרטים נוספים יש לפנות •

 m.ganim@bin-ada.co.il 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •

 יידחו.   -כנדרש בתנאי הסףהצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות  •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא.  •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  • 

(תינתן עדיפות למועמד   2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א • 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם , אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

"בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם   להוראת   • 

 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג( ) 9סעיף 

        

 

 

 

  ,בכבוד רב               

 איתי ויסברג  

 ראש המועצה               

mailto:cv@bin-ada.co.il

