
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 13.2023מכרז כ"א חיצוני 

)חינוך,   מנהל/ת אגף חק"רממלא/ת מקום למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה 

 קהילה, רווחה( 

 תפקיד: התיאור 

ת המדיניוברשות, ברוח הקהילה והרווחה  של המדיניות בתחום החינוך   ויישום  עיצוב,גיבוש 

   .  םרלוונטיי משרדים ממשלתיים ובהלימה עם הנחיות משרד החינוך, ו המקומית 

 

 עיקרי התפקיד:

 , קהילה והרווחה .  כניות עבודה בתחום החינוךוגיבוש ת תוויית מדיניות וה .1

 .  ( יסודיים-ועל יסודיים)הרישום לגני הילדים ולבתי הספר  ניהול מערך .2

 יסודיים.  -היסודיים והעלליווי ובקרה של פעילות בתי הספר  .3

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם.  .4

 השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו. ליווי  .5

 .חברתיים ובקרה על פעילותה לשירותים המחלקה ליווי  .6

 והקהילה.  החינוך קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות .7

 החינוך. בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדותטיפול  .8

 וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות.ייצוג  .9

 בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך.טיפול  .10

 ישיר אל מול אגפי משרד החינוך.קשר  .11

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות

להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה    בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה  .א

 אקדמיים בחוץ לארץ. מהמחלקה להערכת תארים

 או מי שנתקיימו בו כל אלה: 

 הרבנות הראשית בישראל; .בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה1

שנים לפחות לאחר הגיעו   .בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש 2

 עשרה;-לגיל שמונה

 הרבנות הראשית לישראל . .עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת 3

 הוראה קבוע.  ןרישיוהוא בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה, או  .ב

 . זמינות מידית .ג

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 הכשרה מחייבת :

לסיים קורס להכשרת מנהלי מחלקות חינוך ברשויות המקומיות, לא יאוחר  יחויבהמנהל 

 משנתיים מתחילת מינוי .  

 עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור .  

 מקצועי וניהולי   דרישות ניסיון

תכליתו הינה חינוך, בו  מוסד שעיקר) שנים כמנהל מוסד חינוך  3ניסיון מקצועי של   .א

באופן שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם כך  בגילאי גן ובית ספרמתחנכים תלמידים 

או כבעל   (, הרלוונטיים הלימודים מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע כאשר תכנית

 תפקיד )תפקיד ניהולי 

המערכת  הן בהיבטים הפדגוגיים והן בהיבטים הניהוליים של ניהול שהמשמש בו עסק

 (.  להלן: "תפקיד ניהול חינוכי" )החינוך  במוסד חינוך, או במערכת( החינוכית הרלוונטית

 יתרון .   –עובדים  150ניהולי בארגון גדול המונה מעל  ןניסיו .ב

 עברית ואנגלית ברמה גבוהה. - שפות

 . Google suiteו  Microsoft Office -תוכנות ה בשליטה  - יישומי מחשב

 עמה קלון.  היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש - רישום פלילי

 הייחודיים בתפקיד:  מאפייני העשייה

והחוק, זמינות לעבודה בשעות לא   חינוך המקומית לבין אילוצי תקציבאיזון בין צרכי מערכת ה 

 ואיזון מתאים בין ניהול מוקפד לצד פתיחות לשינויים ויצירתיות.   שגרתיות

תקשורת בין אישית גבוהה, יכולת ארגון ותכנון, יכולת עבודה במערכת  אישיים :  כישורים

ארגונית ובצוות, בעל/ת יוזמה ומעוף, יחסי אנוש טובים, יכולת קבלת החלטות, התמדה ואחריות, 

 כישורי ניהול, לוגיסטיקה וארגון. 

 ת: כפיפו

 הרשות.  למנכ"לית  מנהלתית

 על ידי משרד החינוך. מונחה מקצועית

 100%: היקף משרה

  שכר בכירים חוזה אישי ,בכפוף לאישור משרד הפנים מנהלי מחלקות חינוך /   דרוג ודרגה:

 . ומליאת המועצה

 . תמיידי  : תחילת העסקה 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

הצעות להגיש  המייל  ada.co.il-cv@bin למייל:  יש  בנושא  המכרז  מספר   .בציון 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  בכתובת  

www.bin-ada.co.il   . "בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים 

 

 11:00בשעה  7.1.2024יום ראשון לניתן להגיש מועמדות עד 

 12:00החל משעה   8.1.2024יום ראיונות יתקיים ביום 

 

 .ada.co.il-hr@bin במייל  , לשגית רביבלפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,  -

 יידחו  -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף -

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא  -

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד.  -

 תינתן העדפה למעומדים עם מוגבלות   -

 

 

 בכבוד רב, 

 איתי ויסברג  

 ראש המועצה 
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