
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

  הליך בחירה שוויוני ושקוף  

 עובד מחלקת אחזקה   למועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה

 

 : תיאור התפקיד

 .)ביוב, חשמל וכיוצ"במים,  חניונים, גינון, )תחזוקת שטחי ציבור ברחבי הרשות  . א

 כגון דרכים, כבישים ומדרכות)ביצוע עבודות תחזוקה בתשתיות הרשות המקומית  . ב

בהתאם לתחום התמחותו ובהתאם לתכנית עבודה שתיקבע לו   (תאורת רחוב, תמרורים

   ) המושבותשיפור פני מ )שפ"מחלקת האחזקה ו/או מנהל אגף על ידי מנהל 

מענה לפניות בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות   .ג

 ה במבנים ציבוריים בתחום הרשות המקומית, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונ

  .תיקון תקלות וליקויים בתחום התמחותו, על פי מידת דחיפותן ועל פי הנחיית הממונה . ד

התרעה בפני הממונה לגבי כל תקלה המצריכה התערבות של גורמים מקצועיים מתוך   .ה

 .הרשות או מחוצה לה

 אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים  .ו

 

 דרישות התפקיד:

עבודה בשעות בלתי שגרתיות,  עבודה בתנאי שטח, עבודה הכרוכה  משימות הדורשות מאמץ פיזי, 

   תיתכן עבודה בימי שישי. .וחום שמש, קור, ברעש, אבק ובכל תנאי מזג אוויר כגון  רוח 

 שנות לימוד  12השכלה: 

 יתרון לבעלי הכשרה בתחומי האחזקה כגון: מסגרות, מיזוג, נגרות, אינסטלציה וכד' . 

   . , מיזוג, נגרות, אינסטלציה וכו'בעבודות מסגרותעדיפות לבעלי ניסיון מקצועי ניסיון מקצועי: 

 יתרון לבעלי תעודת מסגר.

 . עברית ברמה סבירה שפות:

 .  Google suiteו   Microsoft Office -שליטה בתוכנות ה שומי מחשב:יי

 חובה   -דרגה ב'   בתוקף  :רישיון נהיגה

 להפעלת מכונה ניידת, טרקטור ןרישיויתרון לבעלי 

 .6-4דירוג מנהלי, מתח דרגות  דירוג, דרגה:

 . לפי תעודות של סיווג מקצועי על ידי משרד התמ"ת 5-7או            

  100%: היקף משרה

 מנהל אגף שפ"מ.  כפיפות:

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 : אופן הגשת מועמדות

 בציון שם המכרז בנושא המייל . ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים" .  www.bin-ada.co.ilבכתובת 

     הגשת מועמדות:

 13:00בשעה  1.20249.לישי שניתן להגיש מועמדות עד ליום 

 0001:החל מהשעה  1.202461. לישישראיונות יתקיימו ביום 

המכרז נכתב  .ada.co.il-hr@bin  במייל  ,שגית רביבלפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,  •

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 יידחו.  -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא. •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

תינתן עדיפות למועמד    (2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"א •

הולםהמשתיי  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  דומים  ך  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם   ,

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

להוראת  • משמעותית, בהתאם  מוגבלות  עם  מועמדים  של  להעסקתם  עדיפות  תינתן  בוועדה 

 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג( ) 9סעיף 

 

 

                                                                                                                                                        

  בכבוד רב,

 איתי ויסברג 

 ראש המועצה 

mailto:cv@bin-ada.co.il
mailto:hr@bin-ada.co.il

