
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  הליך בחירה שוויוני ושקוף  
עם  חודשים  6-למ"מ  – ת קידום נוער/דלמועצה המקומית בנימינה גבעת עדה דרוש/ה עוב 

 אופציה למשרה קבועה.
 תיאור התפקיד: 

בניתוק ממסגרת לימוד   ות/הנמצאים  18  –  13גילאי  ב  ות/קשר עם נערים  איתור ויצירת •

בדרכים של "יישוג"   פעילותאו ממסגרת עבודה, או מגלים קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל.  

–  Reaching Out  מכלל גופי המקצוע , התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש במידע

 החינוך.  ףבאג

ואבחון  • הנערים שבטיפולו  הערכה  של  ורצונות  כוחות  צרכים,  יעדים    תכנון.  ה/קשיים, 

בהתאם להנחיה   ה/ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו  ה/של כל נער  ה/טיפוליים לקידומו

 המקצועית.  

  והנחית הדרכה בארבעה מישורי התערבות: הפרט, המשפחה, הקבוצה והקהילה.   פעילות •

באחריותו המצויים  הנוער  לבני  כגון:  ה/תוכניות   , ליישוב  מחוץ  או  ביישוב  בפעילות   ,

 מחנות, קורסים וסמינרים. 

טיפוליות על בסיס של "חוזה טיפולי" פרטני מוסכם, זאת    – התערבויות חינוכיות    ביצוע •

 תוך בירור והבהרת קשיים אפשריים וחלוקת תפקידים ואחריות. 

הנערים  פעילות • של  והבלתי    ות/המנותקים  ות/לשילובם  הפורמאליות  במערכות 

 פורמאליות התואמות את בני גילם. 

 בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה.  פעילות  •

 מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.   ביצוע •

 מעקב לגבי השתלבותם. ביצוע ו במהלך שילובם במסגרת אחרת ות/הנעריםליווי  •

ועל פי מדיניות    ברשות ובהתאם להנחיותיהם   ה/בשיתוף פעולה עם הממונים עליו  פעילות •

 .החינוך ילדים ובני נוער בסיכון במשרדלחינוך 

 :דרישות התפקיד

 השכלה:

תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

, עבודה סוציאלית,   בסיכון : קידום נועראקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים

 מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה.  חינוך מיוחד,פסיכולוגיה, חינוך, 

 שנת סטאז'  –שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד 

 .או לבעלי תעודת הוראה בהתמחות קידום נוער –תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

חובת השתתפות בהכשרה לתעודת עובד חינוך לעובדי קידום נוער בשנתיים הראשונות    הכשרה

 .לעבודתו

 שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון. ניסיון

יכולת לתקשר עם נוער מנותק, אמפתיה לנוער מנותק, יכולת עבודה בתנאי כישורים אישיים: 

חברתית ואכפתיות, יכולת ביטוי בכתב ובעל  לחץ, יכולת פתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות, 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 כונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות, יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת . פה, יכולת ונ

 תנאי העסקה: 

 80% היקף משרה: 

 חינוך חברה ונוער. דירוג:

 חק"ר.  ףאג  -מנהל יחידת קידום נוער כפיפות:

 : אופן הגשת מועמדות

 בציון שם המכרז בנושא המייל . ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  

   www.bin-ada.co.ilבכתובת 

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים" . 

  13:00בשעה  1.202422.   שני ניתן להגיש מועמדות עד ליום      הגשת מועמדות: 

 10:30החל מהשעה   1.202424.רביעי יום הראיונות יערך ביום  •

 . ada.co.il-hr@bin  ,במייל   שגית רביבלפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,   •

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. •

 יידחו.  -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא. •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

)התשפ"א • עובדים,  לקבלת  מכרזים  העיריות  לתקנות  עדיפות    2021-בהתאם  (תינתן 

כישורים   בעל  , אם המועמד הוא  לייצוג הולם  למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

בהתאם    • משמעותית,  מוגבלות  עם  מועמדים  של  להעסקתם  עדיפות  תינתן  "בוועדה 

 .1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג( ) 9להוראת סעיף 

 

 

 כבוד רב, ב
                                                   איתי ויסברג                                                                         

 ראש המועצה 
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