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 06/24מכרז כ"א פנימי/חיצוני 

 )נוצ"ץ(  נוער וצעיריםעו"ס 

 

 תיאור התפקיד:

ו • של  פיתוח  טיפוליים  הובלה  נערותנערלמענים  , 13-26בגילאי    יםוצעיר  ותצעיר,  ים, 

השכלה, תעסוקה, מצוי  ,  מוגנות, שייכות משפחתית  –החיים    יושאים הקשורים למעגלנב

 כישורי חיים, זהות ושייכות וכד'זכויות, 

 צעירות וצעירים  בני נוער איתור ויישוג  •

 למניעת סיכון ולהעצמה אישית  ,כניות אישיות ות  בנייתולווי פרטני  •

 במצבי משבר  התערבות •

   טיפולתמיכה ולת והפעלת קבוצ •

 

 :תפקיד דרישות

 עובד/ת סוציאלי/ת בעל תואר בוגר/ת בעבודה סוציאלית •

 רישום בפנקס העו"ס  •

 גמישות בשעות העבודה נדרשת  •

 יתרון –סיכון מצבי ב ות/נוער/ צעיריםבני ניסיון בעבודה עם  •

 יתרון - בעבודה קבוצתיתניסיון  •

 ויישום פרויקטים  היזמות, הובלליכולת  •

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ  •

 

 כפיפות: 

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים  -מקצועית 

 מנהל אגף חק"ר  –ארגונית 

   100% –קף משרה יה
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 : אופן הגשת מועמדות

 בציון שם המכרז בנושא המייל . ada.co.il-cv@bin יש להגיש הצעות למייל 

, בהתאם לדרישות הסף של  חובה לצרף להצעת המכרז קורות חיים ותעודות המעידות על השכלה

המכרז, וכן טופס "בקשה למשרה פנויה" אותו ניתן להוריד באתר האינטרנט של המועצה  

 בדף "מכרזים ודרושים " תחת לשונית  "דרושים" .  www.bin-ada.co.ilבכתובת 

 

     הגשת מועמדות:

 10:00בשעה  14.4.2024ראשון ניתן להגיש מועמדות עד ליום 

 זימון ישלח בהמשך למתאימים(.) 10:00החל מהשעה  15.4.2024 שני ראיונות יתקיימו ביום 

המכרז  .ada.co.il-hr@bin  במייל ,שגית רביבלפרטים נוספים יש לפנות למשאבי אנוש,   •

 נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 יידחו.  -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף •

 אין המועצה מתחייבת לקבל הצעה כל שהיא. •

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

תינתן עדיפות למועמד   (2021-העיריות מכרזים לקבלת עובדים, )התשפ"אבהתאם לתקנות  •

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם להוראת   •

 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג( ) 9סעיף 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                                      

 ניהחנגיל                                                                                                                                     

 ראש המועצה                                                                                                                                 

 

mailto:cv@bin-ada.co.il
mailto:hr@bin-ada.co.il

