
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

   2515.מכרז פנימי/חיצוני מס' 

 ביחידה לקידום נוער  היל"ה -השכלה יחידת ת/מנהל

 תנאי העסקה: 

 משרה. 60% היקף משרה: 

 חברה ונוער. ,  חינוך דירוג:

 . בהתאם לתעודות דרגה:

 מנהל  היחידה לקידום נוער.  כפיפות:
 

 :תאור התפקיד

 . יעדרוהממלא מקום מנהל היחידה ב -

 . פדגוגיה טיפולית והטמעתה ביחידה – ביחידהאחראי על גיבוש תפיסת העבודה  -

 . השכלתית לכל נער.ה המתקבלים לתכנית  –טיפולית  –שותף בבניית תכנית התערבות חינוכית  -

 .והפעלתהבגיבוש המדיניות , שותף בצוות ההנהלה ביחידה -

 . שותף בוועדות ההתמדה ביחידה -

היל"ה ברשויות   –תוכנית היל"ה, במסגרת היחידה לקידום נוער  -מנהל ומפעיל מערכת למידה  -
המקומיות ובמסגרות חסות הנוער . הלימודים מיועדים לבני נוער הנמצאים מחוץ למסגר ות  

חינוכיות פורמליות , לצורך השלמת השכלה במסלולי הלמידה השונים , ע"פ מודל תכנית היל"ה  
 (.שנ"ל ובגרויות 8,9,10,12)

מאתר ומרכז נתונים על הנערים הנזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מנהל היחידה לקידום   -
 . המקומיתהיל"ה ברשות   –נוער 

במסגרת תכנית התערבות כוללת  , אחראי לאבחון הנערים ולשילובם בתוכנית למידה מותאמות -
 . ומתואמת עם עובד חינוך טיפול של נער.ה

 . לקליטת בני הנוער ולשילובם בתוכנית היל"האחראי   -

 .אחראי להתאמת המסגרת הלימודית לתוכנית הלימודים -

 . שותף באיתור ובגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה -

 .מנחה את המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות -

 .שותף לתכנון, ארגון וביצוע השתלמויות למורים -

 .על עבודת המורים ומאשר את דיווחיהםמפקח   -

 .עוקב אחר ההישגים הלימודיים ואחראי על דיווח ושיקוף של הישגי הלומדים -

היל"ה ברשות  – בכפוף לאישור מנהל היחידה לקידום נוער, אחראי לניהול תקציב שעות ההשכלה -
 . והממונה על קידום נוער במחוז

 .בהתאם לנדרש ממוחשבים ביצוע מגיש דו"חות -

היל"ה במשרד החינוך   –מצוי בקשר ומקבל הנחיה מהמנחים ופועל על פי מדיניות קידום נוער  -
 .ועל פי הנחיות המנחים של המפעיל הפדגוגי



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות   -
 . וכיו"בביקורי בית  ,חינוך, חוק ומשפט

  –משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער  -
 . היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון

היל"ה והממונים עליו ברשות ובהתאם    -פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער  -
היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים    –להנחיותיהם, וע"פ מדיניות המחלקה לקידום נוער 

 ונוער בסיכון במשרד החינוך 

 . ביצוע משימות נוספות וככל שיעלה הצורך על פי הנחיות הממונה -

 דרישות התפקיד:

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  , תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה השכלה:

באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, חינוך מיוחד, מדעי   ,תארים אקדמיים בחוץ לארץ

החברה, קידום נוער, מנהל חינוכי, ייעוץ חינוכי. ו/או תואר מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה  

 בארץ בתחום הדסיפלינרי שמאושר בתעודת ההוראה. 

סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( מטעם אגף א'  הכשרה:

 עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו.  ,לילדים ונוער בסיכון

 ניסיון:דרישות 

שנות ניסיון באחד לפחות מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיוחד,   4

 הוראה בהיל"ה. יועדפו בעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת נוער בסיכון. 

 דרישות נוספות: 

  .ארגון והפעלת צוותיכולת ניהול, 

  .יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה

 יכולת להנחות מורים 

  .יכולת להכין ולהתאים תכניות לימוד לצורכי הלומדים

 הכרת תכניות לימודים 

  .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור משטרה  -

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 דגשים:

בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס הצהרה   .1

המועצה תהיה רשאית שלא לדון  –על קרובי משפחה בקרב עובדי עירייה/נבחרי ציבור 

 בהם.

 בהליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  .2

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן   .3

הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  

 המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4

הזוכה במכרז יתקבל/תתקבל לתקופת ניסיון של שנתיים, במסגרתה יבחנו כישוריו/ה  .5

 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 

המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן   .6

 הערכת המועמדים על ידי גורם מקצועי מטעם המועצה, לרבות באמצעות מבדק מיון. 

 מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני ועדת המכרזים. 

הרשות מוכרת כמפעל חיוני ,כפועל יוצא מכך כל עובד/ת שנקלטים למועצה הינם בעלי   .7

 תפקיד חיוני בזמן חירום/מלחמה. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 להגשת מועמדות למשרה, יש להעביר: 

 קורות חיים מעודכנים בשפה העברית.  .1

השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד תעודות  .2

 לתארים להשכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(.   החינוך על שקילה

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים( המעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר  .3

 רלוונטי נוסף. 

 מסמך הצהרה על קירבה משפחתית ושאלון אישי למועמד )מפורסם באתר המועצה(.  .4

 .12:00בשעה  07.202514.עד לתאריך   ada.co.il-cv@bin לכתובת מייל  

לפרטים נוספים ניתן לפנות למשאבי אנוש, דבורה אגרנטי מנהלת ההון אנושי,   •

 .hr@bin-ada.co.il במייל  

 

מועמדויות שאינן עונות על דרישות המכרז ו/או מועמדויות שאליהן לא יצורפו המסמכים 

  הדרושים, המועצה תהיה רשאית לדחותן על הסף. 

גם בשים לב ליתרונות שצוינו במסגרת המכרז,   מועמדים שיעמדו בתנאי הסף מועמדותם תבחן 

 כאשר המועצה רשאית לזמן בפני ועדת הבחינה את המועמדים המתאימים ביותר 

 

        

 

 בכבוד רב, 

 גיל חנניה 

 ראש המועצה 
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