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 אור תפקיד:ית

המקומית ובהלימה  למדיניות משרד החינוך  גיבוש מדיניות מערכת החינוך המיוחד ברשות  •
 ובשיתוף פעולה עם הפיקוח על החינוך המיוחד: 

 זיהוי מיפוי צרכים חינוכיים וארגוניים במערכת החינוך המיוחד .1
תכנון ופיתוח רצף שירותים של מערכת החינוך המיוחד ברשות המקומית בתיאום עם מנהל  .2

 תחום חינוך ברשות ובשיתוף עם מפקחי משרד החינוך.
 יישום תכנית עבודה שנתית הכוללת הגדרת יעדים ומדדי הערכה. .3
עדכון תכנית העבודה בהתאם לצרכים ולשינויים במהלך השנה, ביצוע מעקב ובקרה של יישומה  .4

 ופיקוח על ניצול התקציב. 
 עדכון תקופתי ודיווח על אירועים חריגים לגורמים הרלוונטיים ברשות ובמשרד החינוך. .5
 קיום קשרי עבודה ושיתוף פעולה עם מפקחת חנ"מ והמפקחת הכוללת ממשרד החינוך.  .6

 

ניהול ומעקב על מערך ההשמה והשיבוץ של תלמידים במוסדות החינוך המיוחד בשיתוף עם  •
 מפקחי חנ"מ: 

 תכנון ואחריות של ועדות ההשמה והשיבוץ.  .1
 מילוי תפקיד יושב הראש בוועדות ההשמה והשיבוץ.  .2
ההחלטות המתקבלות בוועדות ובכלל זה ביצוע מעקב אחר השמת  בקרה על יישום  .3

 התלמידים במסגרות החינוך ברשות המקומית. 
 טיפול בפניות ההורים, כולל ליווי הורים בתהליך שיבוץ התלמיד. .4

 

 ניהול והפעלה של מוסדות החינוך המיוחד:  •
פיקוח על הפעלתה התקינה של מערכת החינוך המיוחד בהתאם לנהלי הרשות המקומית,  .1

 מדיניותה והנחיות משרד החינוך.
קיום קשר שוטף וביצוע סיורים במוסדות החינוך המיוחד לאיתור בעיות וליקויים וטיפול   .2

 בהם. 
גיוס, מיון, קליטה ושיבוץ סייעות וחונכות במוסדות החינוך המיוחד בתיאום עם מחלקת   .3

 משאבי אנוש.
 עובדים.פיקוח על עבודת הסייעות לרבות הערכות  .4
 מיפוי הצרכים וגיבוש תכנית ההסעים בשיתוף עם רכז ההיסעים ברשות. .5

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 סף לתפקיד:  תנאי
 :השכלה ודרישות מקצועיות

תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  .1
 )יש לצרף אישור/תעודה(.להערכת תארים אקדמיים בחו"ל 

 או 
לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 (.)יש לצרף אישור/תעודה 2012
 
 או 

)יש לצרף תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל 
 .אישור/תעודה(

 או 
ומעבר   18אשור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שנתיים משלוש 
 )יש לצרף אישור/תעודה(.ודיני איסור והיתר( הבחינות יהיו בדיני שבת 

 (.תעודהיש לצרף ) תעודת הוראה .2
 

 :ניסיון מקצועי

 או תחום ההוראה המיוחד שנות ניסיון מקצועי לפחות בתחום החינוך  3יתרון לבעלי 
 )יש לצרף אישור(. 

 

 דגשים:

וטופס הצהרה  בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים   .1

המועצה תהיה רשאית שלא לדון  –על קרובי משפחה בקרב עובדי עירייה/נבחרי ציבור 

 בהם.

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .2

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן   .3

הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  

 המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4

הזוכה במכרז יתקבל/תתקבל לתקופת ניסיון של שנתיים, במסגרתה יבחנו כישוריו/ה  .5

 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 

המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן   .6

 הערכת המועמדים על ידי גורם מקצועי מטעם המועצה, לרבות באמצעות מבדק מיון. 

 מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני ועדת המכרזים. 

הרשות מוכרת כמפעל חיוני ,כפועל יוצא מכך כל עובד/ת שנקלטים למועצה הינם בעלי   .7

 תפקיד חיוני בזמן חירום/מלחמה. 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 הנחיות להגשת מועמדות:

 להגשת מועמדות למשרה, יש להעביר: 

 קורות חיים מעודכנים בשפה העברית.  .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד  .2

 לתארים להשכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(.   החינוך על שקילה

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים( המעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר  .3

 רלוונטי נוסף. 

 מסמך הצהרה על קירבה משפחתית ושאלון אישי למועמד )מפורסם באתר המועצה(.  .4

 .12:00בשעה  07.202541.עד לתאריך   ada.co.il-cv@bin לכתובת מייל  

לפרטים נוספים ניתן לפנות למשאבי אנוש, דבורה אגרנטי מנהלת ההון אנושי,   •

 .hr@bin-ada.co.il במייל  

 

מועמדויות שאינן עונות על דרישות המכרז ו/או מועמדויות שאליהן לא יצורפו המסמכים 

  הדרושים, המועצה תהיה רשאית לדחותן על הסף. 

גם בשים לב ליתרונות שצוינו במסגרת המכרז,   מועמדים שיעמדו בתנאי הסף מועמדותם תבחן 

 כאשר המועצה רשאית לזמן בפני ועדת הבחינה את המועמדים המתאימים ביותר 

 

        

 

 בכבוד רב, 

 גיל חנניה 

 ראש המועצה 
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