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 2025   ביולי   8                                                                                                                 

 י"ב תמוז תשפ"ה 

 8/7/25 מתאריך :   וועדת חינוך יישובית  פרוטוקול

 

- בחדר הישיבות במועצה המקומית בנימינה  4מס'  התקיימה ועדת חינוך יישובית    8.7.2025בתאריך  

 בעת עדה.ג

 בישיבה נטלו חלק: 

 גבעת עדה  –ראש המועצה המקומית בנימינה  -גיל חנניה 

 מנהל אגף חק"ר )חינוך, קהילה ורווחה(   -ארז אבנר 

 )קדם יסודי(מנהלת המחלקה לגיל הרך  -לוי -בוזגלו מורן 

 היסודייםבתי ספר מחלקת מנהלת  - נעים -פורטין כחלון

 מזכירת אגף חק"ר -יסמין קילברט 

 באגף חק"ר רכזת הסעות והנגשה -שירום רונית

 יו"ר הנהגת הורים לתלמידים עם צרכים מיוחדים -רונית ברמן 

 בי"ס אמירים הנהגת ההורים ביו"ר  - תום סוסן

 " )גבעת עדה( גפן" שבט צופים  -אורנית 

 "הנדיב"הממ"ד מנהלת בי"ס  - גלית אמסלם

 מנהלת בי"ס "גבע" -עינב קולטון 

 , סניף בנימינה  בני עקיבא  תקומונרי -גילי  

 בני עקיבא ויו"ר יוצא בי"ס "הנדיב"בסניף יו"ר ועד הורים  -אושיק קבילו 

 מנהלת ביה"ס "אמירים" - אתי ריווט

 מפקחת מתכללת יישובית משרד החינוך - דבורה שמיר

 חבר מועצה   - דרור לוי

 חברת מועצה   - ענת חולי

 הורים בי"ס "אשכולות"היו"ר הנהגת  - דנה שורמן

 יו"ר הנהגת הורים בי"ס "כרמים" - רז כרמי

 גני הילדים בבנימינה -יו"ר וועדי הורים  - ןשושי רובינשטיי

 מנהל בי"ס "אשכולות" -עידו קימלוב 

 חברת מועצה  -ברדזיק -רוזנסקיאסתי 
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 חברת מועצה-מיכל עזאני

 גבעת עדה ,נציג ציבור -מיכאל 

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים )רווחה(  -ענת קציר 

 יו"ר הנהגת הורים בי"ס "הנדיב" -אלישבע 

 יו"ר מחליף בי"ס "גבע" -שי קוצר 

 יו"ר הנהגת הורים בי"ס "גבע" -נטלי דוד 

 מנהלת ביה"ס לחנ"מ "הרים" - אביבי-אורנית עידן

 ערן רמים 

 נציגת גני הילדים בגבעת עדה -כנרת 

 מנהל החטיבה  העליונה בתיכון "כרמים"  -גולן מגל 

 מנהל יחידת הנוער-לידור משעלי 

 מנהל ביטחון קהילתי -שלומי שגב

 

 חסרים: 

 "  בראשיתביה"ס " מנהל  -שפירא - שבאריגאל  -

 " כרמים"  הביניים חטיבת מנהל-צרפתי רוני -

 עדה גבעת" אלישע נווה"  הילדים כפר מנהל - יחיאל עקיבא -

 "כרמים"  שנתי- השש ס" ביה מנהל - גרוס פרדי -

   מתנ"סה מנהלת  -קארו   לבנה -

 בחינוך האנתרופוסופי )גני "יסמין" ו"אור"(  נציגות גני הילדים -

 גבעת עדה( –שפ"ח  )בנימינה  –חינוכי -מנהלת השירות הפסיכולוגי -שרי שעל  -

 

  :דברי פתיחה גיל חנניה ראש המועצה

רבה   ומביע הערכה  במילות תודה  פותח  למנהלים  יםהחינוכי   לצוותיםאני  על מחויבותם  ,  ולהורים, 

  חלקם הרב  על   -  משבריםו, מצבי חירום,  ()"חרבות ברזל" ו"עם כלביא"   בתקופה מאתגרת של מלחמה

 תחושת החוסן הקהילתי שנבנה סביב הילדים והמשפחות במושבות.חיזוק ב

למרות המשברים, נשמרה נוכחות מלאה בבתי   .  מורכבת אך מוצלחת  ההייתשנת הלימודים שחלפה  

 הספר ונוצרה תחושת ביטחון ושיגרה לילדים ולהורים.

ל  תהצטרפואני שמח על   שיתופי    הצטרפות שתגביר את    -  החינוך  אגףמחלקות  מנהלות חדשות 

  תהליכים חינוכיים   ואת היכולת לקדם  בתוך אגף חק"ר, את המענה הטוב והממוקד לתושבים    הפעולה

 רחבי היקף.  
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 : מנהלת הקדם ייסודי, הגיל הרך לוי-בוזגלומורן 

והת  ,גדלתי המקצועיתחלמדתי  דרכי  את  התחלתי  חדרה,  בעיר  אקדמאיים אחל  -  נכתי  הסבת  ר 

כמובילת ופערי למידה  צמצום  בשימשתי כמדריכה מחוזית בתחום השפה    במשרד החינוך,  -להוראה  

עין    ונתבנוסף לכך ניהלתי גן בשכ,  חדרה ומובילות במחוז חיפהבגננות  ניהלתי מערך    .אשכול גנים

 הים.

גרה בשכונת אור הים באור עקיבא ומאחלת לעצמי להביא את הידע הרב שצברתי ואני אמא ליצחק  

עבודה ולהשתלב במערך הדרכי  לטייב את  מיע תהליכים,  הטלאשאף    .  בתפקידי הניהול וההדרכה

במערכת בהענקת    החינוכי וילד  ילד  לכל  ולהגיע  במושבות  החינוך  לצוותי  הדרושות  התמיכות  כל 

 החינוך.  

 : היסודייםכחלון, מנהלת בתי הספר -פורטין נעים

  י בנתניה, מחוז תל אביב.תעברה  ת ותיי המקצועיונאת ש  אמא לשלושה,    אני מגיעה מהעיר חדרה, 

תחום   ריכזתי את, כמו כן עצת חינוכיתוישימשתי בתפקיד  שנים  19וך המיוחד ונהתחלי כמחנכת בחי

 .  במחוז מיטבי-חינוכי אקליםההדרכת 

חדש   במועצה בתפקיד  ולהשתלבות  לשינוי  ומתרגשת מהבחירה שלי  בחינוך    ממוקדהאני שמחה 

 להובלה והצמחה של בתי הספר.    ,תיושותפו  ותאוםאני מאמינה בדרך חינוכית המלווה ביחסים  .  היסודי

 

 ארז אבנר מנהל אגף חק"ר:

 חק"ר. באגף קידום תהליכים למאחל למורן ולפורטין הצלחה רבה בתפקידן ועשיה משמעותית 

   :  מזמין את לידור מנהל יחידת הנוער להציג את תוכנית הקיץ

   :מהנהל יחידת הנוער  לידור משעלי

בענפי    , טורניריםבתנועות הנוער  , קורסי הדרכהקיץ  פעילות הקיץ רחבה וכוללת פעילויות נוער, מחנות

ויציאה מחוץ ליישוב    בריסטהסדנת  יג,  ינילסטסדנת  נגרות,  סדנאות  , סדנאות צורפות,  הספורט השונים

   .לונה פארק, סינימה סיטי , חדרי בריחה ומתחמי פנאי -לפעילויות מגוונות 

 .וחוגי הסיירותהצופים, בני עקיבא  י תיאום ושיתופי פעולה עם שבט -בנושא תנועת הנוער

חשוב להדגיש את המשתתפים.  בקיום מחנות הקיץ בשל אילוצי זמנים וביטחון  גדולים  אתגרים  ישנם   

 שיתוף הפעולה ההדוק עם המועצה.

 

 מנהל הביטחון הקהילתי: שגב שלומי 

אלימות, סמים , אלכוהול, גלישה   הרצאות בבתי הספר בנושאי  -קיימת תוכנית של פעילות מניעה  

 , זוגיות בריאה, כנס בנושא אלימות נגד נשים וחלוקת חומרים הסברתיים. בטוחה
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  בלילות  הפעלת סיירות הוריםלצעירות,  קורסי הגנה עצמית  ע"י הבטחון הקהילתי  בנוסף מתקיימים  

 וסיירת תיקונים לקשישים  

הודגש צורך  -האתגרים: ריבוי טרקטורונים ואופניים חשמליים בשטחים ובכבישים, יצירת סיכון לילדים  

 בהסברה בחינוך ואכיפה בשיתוף מג"ב והמשטרה.

 לידור משעלי מנהל יחידת הנוער: 

 בשבטי הצופים  " זובורמסורות של " אלימות רבים ו מקריאירועים חריגים בצופים: 

 גיל חנניה ר' המועצה: 

תנועת לצד הכרה בתרומה הגדולה של    ,אפס סבלנות לאלימותשרת של  אנחנו בגישה בלתי מתפ

 "הצופים".  

   . לבין טיפול נחוש באירועים חריגים ,צורך בין איזון לחיזוק חיוביקיים 

להעצים את מעורבות ההורים בהרצאות, פעילויות  אנו נדרשים    –מעורבות ההורים    ה מאד  חשוב

 המועצה ותנועת הנוער.   שלמניעה ושת"פ 

 ארז אבנר מנהל אגף חק"ר:

  .ווהתארגנות לשנה"ל תשפ" שנה"ל תשפ"ה פת של סיום טבפעילות השואגף חק"ר נמצא 

כולל פתיחת כיתה   ,הושלם תהליך הרישום לבתי הספר ולגנים בהצלחה  -  רישום ושיבוץ תלמידים

   .משותף של המועצה ומשרד החינוך מאמץהישג שנבנה לאחר  -חדשה  ית" תקשורת" ז' 

אך נבנתה   -תלמידים    28-30מספר גבוה של תלמידים    -  בחינוך היסודי   נותר אתגר של כיתות גדולות

 . תוכנית לצמצום מספרי התלמידים בשנים הקרובות

 גויסו גננות ומורים חדשים, תוך מענה לחוסרים בשיתוף הפיקוח המחוזי. : צוותי חינוך חדשים

מה שאפשר איכות עבודה טובה יותר    ,שיפוצי הקיץ השנה החלו מוקדם מהרגיל כבר בתחילת יולי

 והכנה מיטבית לפתיחת שנת הלימודים.  

 גיל חנניה ר' המועצה:  

 הורים, ותנועות הנוער.  ההחינוך, בתי הספר,  אגף שותפות בין החיזוק אד מ חשוב 

 מטרת השותפות בניית חוסן קהילתי, טיפוח ערכים ומתן מענים פדגוגים וחברתיים מגוונים. 

 

 סיכום והסתכלות קדימה: 

נבנתה תוכנית עבודה להמשך שיתוף פעולה קהילתי, מניעת אלימות, הרחבת פעילות הנוער ושימור  

 תחושת הביטחון בקהילה.  


